AUTHENTIC
TEACHING

SELBSTSTANDIGKEIT ODER FESTANSTELLUNG?

Ubung 1: Zufriedenheitsfaktoren am Arbeitsplatz

1. Sind Sie mit Ihrem Job zufrieden? Ja/Nein? Warum?
2. Welche Faktoren sind fur Sie in lhrer Arbeit besonders wichtig? Fragen Sie lhre

Partnerin/lhren Partner und notieren Sie ihre/seine Antworten.

SIE IHR PARTNER/IHRE PARTNERIN

Aufstiegsmoglichkeiten

Ein schones Buro

Eine positive Arbeitsatmosphare

Flexible Arbeitszeiten

Geregelte Arbeitszeiten

Gute Anbindung

Hohes Gehalt

Innovatives Unternehmen

Interessante Aufgaben

Interessanter Arbeitsplatz

Méglichkeit im Home-Office zu

arbeiten

Persénlichkeit des Vorgesetzten

Sicherer Arbeitsplatz

Sonder- oder Sozialleistungen

Viel Zeit fur Familie und Freunde

Weiterbildungsmaoglichkeiten

© Joanna tucka
authentic-teaching.com



AUTHENTIC
TEACHING

3. Lesen Sie den Artikel und vergleichen Sie Ihre Antworten mit den Antworten der

Befragten.

Was ist fur die Befragten am wichtigsten? Welche Unterschiede gibt es zwischen

Frauen und Mannern?

Gibt es Ahnlichkeiten zwischen Ihren Antworten und den Antworten der Befragten?

Ubung 2: Besprechen Sie die folgenden Fragen:

1. Sind Sie selbststandig oder angestellt? Warum haben Sie sich fur diese Form der

Erwerbstatigkeit entschieden?

2. Wie lange arbeiten Sie an |hrer Stelle? / Wie lange sind Sie selbststandig? Ist das

lhre erste Anstellung/Ihr erstes Unternehmen? Wie oft wechseln Sie den Job?

3. Wie verstehen Sie den Spruch: SELBSTSTANDIG zZU ARBEITEN, BEDEUTET ,SELBST' UND

,STANDIG* ZU ARBEITEN.

4. Was sind Vor- und Nachteile von der Selbststandigkeit und der Festanstellung.

Besprechen Sie diese zu zweit bzw. in Gruppen und schreiben Sie |hre Ideen auf.

SELBSTSTANDIGKEIT

Vorteile

Nachteile

© Joanna tucka
authentic-teaching.com



AUTHENTIC
TEACHING

FESTANSTELLUNG

Vorteile Nachteile

Abschlussfrage: Wie stellen Sie sich Ihr Berufsleben in 10 Jahren vor - als Angestellter
oder Selbststandiger?
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