
 

SELBSTSTÄNDIGKEIT ODER FESTANSTELLUNG? 

 

Übung 1: Zufriedenheitsfaktoren am Arbeitsplatz 

1. Sind Sie mit Ihrem Job zufrieden? Ja/Nein? Warum? 

2. Welche Faktoren sind für Sie in Ihrer Arbeit besonders wichtig? Fragen Sie Ihre                         

Partnerin/Ihren Partner und notieren Sie ihre/seine Antworten. 

SIE    IHR PARTNER/IHRE PARTNERIN 

  Aufstiegsmöglichkeiten   

  Ein schönes Büro   

  Eine positive Arbeitsatmosphäre   

  Flexible Arbeitszeiten   

  Geregelte Arbeitszeiten   

  Gute Anbindung   

  Hohes Gehalt   

  Innovatives Unternehmen   

  Interessante Aufgaben   

  Interessanter Arbeitsplatz   

  Möglichkeit im Home-Office zu 

arbeiten 

 

  Persönlichkeit des Vorgesetzten   

  Sicherer Arbeitsplatz   

  Sonder- oder Sozialleistungen   

  Viel Zeit für Familie und Freunde   

  Weiterbildungsmöglichkeiten   
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3. Lesen Sie den Artikel und vergleichen Sie Ihre Antworten mit den Antworten der                         
Befragten. 

Was ist für die Befragten am wichtigsten? Welche Unterschiede gibt es zwischen                       
Frauen und Männern? 
Gibt es Ähnlichkeiten zwischen Ihren Antworten und den Antworten der Befragten? 

Den Artikel finden Sie unter: http://bit.ly/AT_Umfrage 

Gutes Gehalt, gutes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeit und interessanter               
Aufgabenbereich sind den Befragten am wichtigsten. Für Frauen sind                 
zwischenmenschliche Verhältnisse am Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten wichtig,               
wobei Männer größeren Wert auf Aufstiegsmöglichkeiten legen. 

Übung 2: Besprechen Sie die folgenden Fragen: 

1. Sind Sie selbstständig oder angestellt? Warum haben Sie sich für diese Form der                         

Erwerbstätigkeit entschieden? 

2. Wie lange arbeiten Sie an Ihrer Stelle? / Wie lange sind Sie selbstständig? Ist das                             

Ihre erste Anstellung/Ihr erstes Unternehmen? Wie oft wechseln Sie den Job? 

3. Wie verstehen Sie den Spruch: SELBSTSTÄNDIG ZU ARBEITEN, BEDEUTET ‚SELBST‘ UND                     

‚STÄNDIG‘ ZU ARBEITEN. 

4. Was sind Vor- und Nachteile von der Selbstständigkeit und der Festanstellung.                     

Besprechen Sie diese zu zweit bzw. in Gruppen und schreiben Sie Ihre Ideen auf. 

In der Tabelle finden Sie Antwortvorschläge. 

SELBSTSTÄNDIGKEIT 

Vorteile  Nachteile 

Flexibilität - flexible Arbeitszeiten, flexibler 

Arbeitsort 

Hohes Risiko und Eigenverantwortung 

Entscheidungsfreiheit – ich bin mein 

eigener Chef 

Kein bezahlter Urlaub, kein Krankengeld 

Unabhängigkeit  Viele zusätzliche Aufgaben (Marketing; 

Internetpräsenz; Buchhaltung; 

Kundenerwerb usw.) 

Abwechslung  kein stabiles Einkommen 

Ich kann mich damit beschäftigen, was 

mir Spaß macht. 

Man arbeitet rund um die Uhr. 
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FESTANSTELLUNG 

Vorteile  Nachteile 

Festes Einkommen  strikte Arbeitszeiten 

Soziale Absicherung  Ich muss immer den Anweisungen meiner 

Vorgesetzten folgen   

Bezahlter Urlaub, Krankengeld  Den Urlaub muss ich  sehr früh einplanen 

– manchmal bekomme ich den nur in 

ungünstigen Terminen 

Kollegen  Ich bin ein Teil einer Firma und baue 

nichts Eigenes auf 

Ich bin nur für meinen Bereich 

verantwortlich 

Ich kann gekündigt werden. 

 

Abschlussfrage: Wie stellen Sie sich Ihr Berufsleben in 10 Jahren vor – als Angestellter                           

oder Selbstständiger? 
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